Power and Control Wheel for Immigrant Women

ISOLATION | EMOTIONAL
Isolating her from friends, ABUSE

family, or anyone who | y iy o ot her immigration

o speaks her language o | o0 oo Writing her famil
& Not allowing her to learn | 1, p v her % Calling ’

English her racist names
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INTIMIDATION ABUSE
Hiding or destroying important Threatening to report her
papers (i.e. passport, ID cards, if she works "under the table" o
health care card, etc.) e Destroying Not letting her get job training

her only property from her country
of origin

Power & or schooling
contrOI ' SEXUAL ABUSE
Calling her a prostitute or

“mail order bride" o Alleging

she has a history of

prostitution on legal
papers

USING CITIZENSHIP OR

RESIDENCY PRIVILEGE

Failing to file papers to legalize her
immigration status e With-

| drawing or threatening to

withdraw papers filed

for her residency

. owing ;
(ing thr g her doy,,

<.
A
L
<.
=
(e
o
-
O
Z,
@
ke
£
=
o]
>,
2
2

ped

THREATS | USING

Threatening to report | CHILDREN
her to the NS to gether | Tpraatening to take her
deported e Threatening | children away from the
to withdraw the petition to | {j5 o Threatening to report
legalize her immigration status | per children to the INS
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This version of the Power and Control wheel, adopted with permission from the Domestic Abuse Intervention Project
in Duluth, Minnesota, focuses on some of the many ways battered immigrant women can be abused.

Domestic Abuse Intervention Project e 206 West Fourth Street e Duluth, Minnesota 55806 e 218/722-4134
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Circulo de Poder y Control Para Mujeres Inmigrantes

Abuso

Aislamiento | Emocional

La aisla de sus amistades, | Le mienten sobre su estado de
familiares o cual quier otra | inmigracién e Le escriben

persona que hable su idioma ] mentiras sobre ella a su

de origen e No le permiten § familia ¢ Le llaman con

aprender el ingles | apodos racistas
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Intimidacion
Esconde o destruye

K
O
R Econémico
La amenazan con denunciarla

papeles de importancia como
su pasaporte, cartas de si trabaja sin documentos
identificacién o cartas de seguro e Nole dejan recibir
entrenamiento o estudiar

de salud ¢ Le destruye sus unicas

posesiones de su pais de origen Po d er y \
Usando su Ciudadania | c ontr o

o Privilegio de Residencia
No presenta sus papeles para

para trabajo

Abuso Sexual
Le llaman prostituta o "novia

enviada por correo”
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legalizar su estado de inmigracién o Dicen que tiene
_ @ Retira 0 amenaza con documentada una historia s:o
retirar su solicitud de de prostitucion o
residencia Manipulacion é’b
Amenazas | de los Niio(a)s )

La amenazan con reportarla | La amenazan con retirar
ala Oficina de Inmigracién ] sus nifio(a)s de los Estados
para que sea deporta ¢ La | Unidos ¢ La amenazan con
amepazan con retirar su § reportar a sus nifio(a)s a la Oficina \\“3‘

solicitud para legalizar su § de mmigracién \\‘2’,

estado de inmigracion
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Domestic Abuse Intervention Project ¢ 206 West Fourth Street o Duluth, Minnesota 55806 ¢ 218/722-4134

Esta version del Circulo de Poder y Control, adaptada con permiso del Proyecto de Intervencion para el Abuso Familiar de
Duluth, Minnesota, enfoca algunas de las muchas maneras en que una mujer inmigrante y maltratada puede ser abusada.

Traducido por:

El Consejo Sobre la Violencia Familiar de Tejas
Texas Council on Family Violence

P.0.Box 161810 e Austin, Texas 78716
512/794-1133 e Fax 512/794-1199 e www.tcfv.org




Diagramma de lgualdad

NEGOCIACION JUSTA:
Ante un conflicto, buscar
soluciones convenientes para
ambo partes. Aceptar

- cambios. Estar dispuesto a

llegar a un acuetjdo.

ECONOMIA COMPARTIDA:

- Tomar juntos las decisiones

. econdémicos. Asegurar que los -
acuerdos economncos benef‘ icien a

los dos.

IGUALDAD

CONDUCTA NO
AMENAZANTE:
Actuar y hablar de tal
forma para que ella se
sienta segura y comoda
al hacer sus cosas y al
expresarse.

 RESPETO:
Escucharla sin juzgarla.
Apovarla y comprenderla.
Valorar sus opiniones.

RESPONSABILIDAD
- COMPARTIDA: ,

. Llegar a un acuerdo para una
justa distribucién de los tareas.

CONFIANZA Y APOYO:
~ Apoyarla en sus proyectos.
- Respetarle sus sentimientos,

mlgo(a) s, actividades, y

- Tomar juntos las decisiones
- familiares. .

ASUMIR I.A

RESPONSABILIDAD
, Compart as

responsabthdades

paternas. Ser un modelo ,

_ de conducta para sus
‘hijo(a)s, actuando
. positivamente y sin
v:olencxa ‘

oplmones

HONESTIDADY
RESPONSABILIDAD:

~ Aceptar responabilidad por sus

acciones. Reconocer y aceptar
que actud violentamente en el

pasado. Reconocer que estaba
equivocado. Comunicarse

abxertamente Y con la verdad
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